SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS
EDITAL

O JUIZ FEDERAL IGOR ITAPARY PINHEIRO, Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria do Tocantins, no uso de suas atribui¢des legais, e em
homenagem aos principios preconizados pelo art. 37 da Constituicdo Federal, bem como em vista do disposto na Resolu¢do CNJ 240/2016, Resolu¢do Presi 6903944 e
demais normativos vigentes, torna publica a realizagdo de processo seletivo externo simplificado para requisi¢do e designag@o de servidor para ocupar fungdo comissionada -
codigo FC-03 - Assistente Adjunto IIT, na Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM/DIREF/SITO, que sera regido pelas condigdes estabelecidas neste Edital.

e

A Diretoria do Foro informa que sera realizado processo seletivo externo simplificado, com vistas a requisi¢do de servidor para o exercicio de fungdo comissionada de
Assistente Adjunto IIT (FC-03) - Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM/DIREF, na Segdo Judiciaria do Tocantins.

1. Inscricdes:
As inscri¢des poderdo ser realizadas do dia 09/08/2024 a 18/08/2024, exclusivamente por meio do e-mail: seder.to@trfl.jus.br

O candidato devera enviar seu curriculo e o contracheque do cargo efetivo do seu 6rgao de origem. O candidato devera verificar previamente no seu 6rgao de origem sobre
a existéncia de impedimento no 6rgéo para eventual autorizagdo de cessdo.

2. Qualificaciio necessaria:

2.1. Ser servidor publico efetive do quadro de pessoal do poderes executivo, judiciario ou legislativo, Federal, Estadual ou Municipal, observado o limite estabelecido no item
4 deste edital.

2.2. Nivel superior completo na area de Comunicag@o Social ou Jornalismo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

3. Complemento salarial/Funcio:
Fungiio comissionada disponibilizada: FC03 - R$ 1.549,52 (um mil quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta e dois centavos)
Auxilio alimentagiio: R$ 1.393,10 (um mil trezentos e noventa e trés reais e dez centavos)

Observacio: A Justica Federal efetuara o reembolso das despesas referentes ao cargo efetivo ocupado pelo servidor, ao seu 6rgdo de origem, mensalmente.

4. Limite da remuneracio do requisitado:

Considerando o que dispde a Portaria Presi/TRF 111, no seu art. 6°, o valor da remuneracao do servidor na origem ndo podera ser superior a quatro vezes e meia o valor da
funcio ofertada, ou seja, nio podera ultrapassar o valor de R$ 6.972,84 (seis mil novecentos e setenta e dois reais e oitenta e quatro centavos).



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

5. Atribuicdes basicas das funcdes ofertadas:

SIGLA: ASCOM

SUBORDINACAO: DIRETORIA DO FORO | DIREF

FINALIDADE: Realizar atividades relacionadas a informagdo e esclarecimento da opinifio publica sobre as atividades e os julgamentos da Sec@o Judiciaria, e cuidar da
representacao oficial e social do Diretor do Foro.

COMPETENCIAS:

Coordenar a cobertura jornalistica e o registro fotografico dos eventos oficiais e sociais da Se¢do Judiciaria;

Assistir os profissionais encarregados de cobertura jornalistica;

Elaborar e fornecer a imprensa interessada, apds aprovagio do juiz diretor do Foro, releases e matérias jornalisticas das atividades da Se¢ao Judiciaria;
Preparar matérias jornalisticas para veiculagdo interna e externa;

Preparar os textos dos originais, adequando-os as normas gramaticais da lingua culta e aos padrdes graficos, para publicagdo na Revista ou documento similar
instituido no &mbito da Seccional,

Executar a diagramagao, revisdo e elaboragdo de indices da Revista ou documento similar, exercendo controle sobre as impressoes realizadas por terceiros;

Manter atualizada a galeria de retratos de juizes federais e ex-diretores de Foro da Se¢do Judiciaria;

Zelar para que a imprensa falada, escrita e televisiva tenha correta interpretagdo dos fatos ocorridos na Se¢ao Judiciaria;

Preparar e expedir convites para cerimonias e festividades promovidas pela Se¢do Judiciaria;

Auxiliar na organizagdo das festividades de carater social da Se¢@o Judiciaria, visando ao congragamento dos servidores;

Organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades constituidas dos trés Poderes da Unido, no ambito federal e estadual, assim como outras listagens pertinentes;
Auxiliar na organizagdo das solenidades e visitas protocolares a Segdo Judiciaria, cuidando das normas do cerimonial;

Auxiliar na organizagdo das festividades internas;

Auxiliar na coordenagdo da realiza¢do de eventos sociais e culturais;

Gravar palestras, seminarios, sessdes solenes e outros eventos, de modo a serem incorporados ao memorial da Se¢do Judiciaria;

Responder aos questionamentos da imprensa enderegados a Seccional;

Divulgar comunicados, convite e avisos via servico mensageiro e e-mail;

Executar os trabalhos de arte e programagao visual, composi¢ado, diagramagdo, paginagdo, impressao e produgéo grafica do Boletim de Servigo e de outras publicagdes
oficiais e outros servigos da Se¢do Judiciaria, inclusive aqueles que requeiram tratamento de imagem, com estrita observancia dos padrdes estabelecidos pelo TRF 1*
Regido;

Realizar a revisdo gramatical de publicagdes, verificando o cumprimento das normas e padrdes estabelecidos;

Pesquisar e avaliar os equipamentos e programas voltados a editoragdo de publica¢des, bem como propor a aquisi¢do desses materiais;

Providenciar a reprodugdo de publicagdes, impressos, formularios e documentos normativos, obedecendo a padronizagdo estabelecida pela area competente;
Acompanhar e avaliar qualitativamente os servigos especializados em arte grafica.

Manter atualizado o item “aniversariantes” na intranet;

Atualizar o item “noticias” na intranet com as decisdes, sentengas, acordaos, avisos e informagdes importantes da Seccional;

Realizar a revisdo gramatical de publicagdes, verificando o cumprimento das normas e padrdes estabelecidos;

Garantir que as informagdes institucionais disponibilizadas no portal do TRF 1* Regido sejam claras, acessiveis e precisas;

Acompanhar ¢ avaliar qualitativamente os servigos especializados em arte gréafica;

Manter atualizada as informagdes constantes da pagina da Seccional na Internet;

Diligenciar para que as unidades administrativas da Se¢do Judicidria mantenham o contetido de suas paginas web sempre atualizados e com informagdes corretas;
Propor ao TRF 1? Regido melhorias na organizagao das informagdes do portal;

Produzir e publicar o informativo interno da Se¢ao Judiciaria;

Publicar o registro fotografico dos eventos da Se¢éo Judiciaria na intranet;

Divulgar e distribuir a Revista da Se¢do Judiciaria;

Coordenar e controlar o uso dos equipamentos de som e TV da Segdo Judiciaria;

Manter permanente intercimbio com as areas de comunicagdo social e de representacdo social do Tribunal,

Assistir o juiz diretor do Foro na recepgao a autoridades nacionais ou estrangeiras em visita de carater oficial, informando-as, se necessario, sobre as atividades da
Sec¢do Judiciaria;

Participar do treinamento do pessoal, orientando sobre o trato com o publico externo;

Divulgar, internamente, as atividades sociais, acontecimentos festivos, datas civicas de interesse dos servidores;

Organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades da Se¢ao Judiciaria, visando ao atendimento do publico interno e externo;

Executar e supervisionar os planos de trabalho e cronogramas de realizacdo de atividades da Secéo, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;
Elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Secao;

Desempenhar outras atribuigdes afetas a unidade, delegadas pela autoridade superior ou contidas em normas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS/Organizacionais e Habilidades

Habilidades comunicacionais como: dar e receber feedback; compreensao textual e interpretativa; assertividade; discurso claro e objetivo;

Habilidades de lideranga como: tomada de decisdes; delegar tarefas; compartilhar conhecimento; resolu¢do de conflitos; resisténcia emocional e tolerancia;
Habilidades Sociais como: proatividade; paciéncia; flexibilidade; atender a hierarquia; cooperagdo; comportamento ético; empatia; prudéncia; trabalho em equipe;
Habilidades laborais como: capacidade critica; memorizagao; atengéo/concentracdo; capacidade analitica; capacidade de abstragdo; raciocinio 16gico; produtividade;
agilidade; organizagdo; criatividade;

Assiduidade, prezando pela frequéncia e pontualidade.

7. Jornada de trabalho:

Observando-se o regime de integral dedicag@o, a jornada de trabalho observa o disposto na Lei n® 8112/90, correspondendo a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, ou correspondendo a 7 (sete) horas diarias e 35 (trinta e cinco) horas semanais, a ser cumprido durante o horario de funcionamento da Justiga Federal no
Tocantins, das 8h as 18h.




8. O processo seletivo simplificado sera realizado em quatro etapas, sendo elas:

I- Anilise de curriculo e qualifica¢iio exigida;

II - Entrevista semi-estruturada e analise de perfil comportamental realizada pela Unidade de Psicologia e SEDER - Secdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

I1I - Entrevista final realizada com os Dirigentes da Se¢io Judiciaria do Tocantins;

IV - Anilise de vida pregressa com apresentacio da documentacio exigida:

8.1 - Na fase IV do processo seletivo, o candidato deverd apresentar:
a) relacdo de certiddes elencadas no ANEXO I, em cumprimento a Resolugdo 156 de 08/08/2012;
b) declaragdo de cargos ocupados em entes publicos nos tltimos 10 anos;

¢) certiddo dos orgdos listados na alinea b, constando a informagao de que néo foi demitido(a), a qualquer titulo, ndo teve cassada a aposentadoria ou disponibilidade e ndo
foi destituido(a) de cargo em comissdo.

Todas as fases tem carater eliminatério obedecendo aos critérios internos propostos pela administragdo da Segdo. Por se tratar de uma requisi¢do ou designagéo de um para o
exercicio de fun¢@o comissionada (FC 03) para Assistente Adjunto III- na Assessoria de Comunicag¢@o Social - ASCOM/DIREF/SITO, foi adotado o modelo de processo
seletivo simplificado, ndo cabendo recurso em qualquer das fases.

Os resultados das etapas serdo divulgados e publicados exclusivamente na pagina da internet da SJTO e/ou na Biblioteca Digital no site do TRFI
https://www.trf1.jus.br/trf1/biblioteca/biblioteca-digital.

Todas as designagdes de servidores (efetivos e requisitados) sdo publicadas na Biblioteca Digital no site do TRF1 https://www.trf1.jus.br/trf1/biblioteca/biblioteca-digital.

9. Fases do Processo Seletivo/Cronograma previsto:

- Inscrig¢des: de 09/08/2024 a 18/08/2024

- Entrevistas presencial e analise de perfil comportamental (Etapa II): a partir do dia 22/08/2024
-Entrevista final (Etapa I1I): a partir do dia 26/08/2024

-Analise de vida pregressa e apresentacio de documentaciio (Etapa IV): a partir do dia 26/08/2024

-Resultado previsto: Até o dia 30/08/2024

Havendo necessidade, o cronograma previsto podera ser alterado pela Administragéo.

Os resultados das etapas serdo divulgados e publicados exclusivamente na pagina da internet da SJTO e/ou na Biblioteca Digital no site do TRFI
https://www.trfl1.jus.br/trf1/biblioteca/biblioteca-digital.
Todas as designagdes de servidores (efetivos e requisitados) sdo publicadas na Biblioteca Digital no site do TRF1 https:/www.trfl.jus.br/trf1/biblioteca/biblioteca-digital.

Palmas/TO, data em que assinado eletronicamente.

IGOR ITAPARY PINHEIRO
Juiz Federal Diretor do Foro

Documento assinado eletronicamente por Igor Itapary Pinheiro, Diretor do Foro, em 08/08/2024, as 16:41 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sél o
assinatura
eletrbnica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade informando o codigo verificador 21077685 e o codigo CRC 78523931.

ANEXO I

As certiddes elencadas abaixo deverdo ser apresentadas na FASE IV, do item 8 do edital do processo seletivo.

CERTIDOES - Resolugio 156, de 08/08/2012:
1. Justica Federal da 1* Regido:
a) Justiga Federal da localidade a que estiver vinculado o servidor. Exemplo:_http://www.jf jus.br/cjf/servico/certidao-negativa/

b) Justica Federal — Tribunal Regional Federal da 1* Regido_http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

2. Justica Eleitoral:

a) Tribunal Superior Eleitoral — Quitagao eleitoral_http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

b) Tribunal Regional Eleitoral — Crimes eleitorais_http://www.tredf jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

3. Justi¢ca do Trabalho:
a) Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido — Certidao de Distribuicdo de Ag¢des trabalhista http://www.tredf.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

- No preenchimento dos campos para emissdo da certiddo podera surgir a mensagem “caracteres incorretos”, sendo necessario desativar o modulo de compatibilidade do
Internet Explorer, localizado no Menu “Ferramentas™ no canto superior direito.
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b) Tribunal Superior do Trabalho — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas_http://www.tst.jus.br/certidao

4. Justica Militar — Certidao de Distribuicio de A¢des Criminais
http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-certidao

5. Tribunal de Contas da Unido — Certidio Negativa de Contas Julgadas Irregulares
http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-certidao

6. Tribunal de Contas do Tocantins

http://www.tce.to.gov.br/sistemas/index.php?option=com wrapper&view=wrapper&Itemid=169

7. Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa

http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

8. Tribunal Regional Federal da 1* Regiio — Declaragio Negativa ou Ndo de Condenaciio por Atos de Improbidade Administrativa ou por Crimes Especificados na
Resolucdo CNJ 156, de 8 de agosto de 2012

http:/portal.trfl.jus.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=2C90824 A3C838EBCO13CBAF3BA41512E

Caso o link ndo o conduza diretamente a Declaragdo, siga as seguintes etapas:

1. Acesse o portal TRF'1 digitando: portal.trfl.jus.br

2. No topo da pagina, clique em intranet

3. Faga o login

4. Clique na aba Servidor

5. Clique em Declaragdo Negativa

Obs: A Declaragéo constante no item 8 sera emitida por ocasido da apresenta¢do da documentagio a Segdo de Cadastro de Pessoal.

9. Do Conselho ou érgio profissional competente, quando for o caso, constando a informacio de que nio foi excluido do exercicio da profissio - Contador.

10. Dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informacio de que néo foi demitido, a qualquer titulo,
nio teve cassada a aposentadoria ou disponibilidade e nao foi destituido de cargo em comissdo. Preencher, ainda, a Declara¢do, conforme modelo em anexo II.

ANEXO 11

DECLARACAQ DE CARGOS OCUPADOS EM ENTES PUBLICOS NOS ULTIMOS 10 ANOS

Eu, CPF , declaro, para os devidos fins de cumprimento das exigéncias da
Resolugdo 156, de 08/08/2012/CJF ( Anexo Ficha Limpa):

() Os cargos/empregos listados abaixo compreendem todos os cargos que ocupei em entes piblicos nos tltimos 10 anos:

Periodo (inicio e

Orgao(s) fim)

Cargo(s) Cidade/UF

Anexa(s) a esta Declaragdo, a(s) Certiddo(des) do(s) orgdo(s) listado(s), constando a informag@o de que ndo fui demitido(a), a qualquer titulo, ndo tive
cassada a aposentadoria ou disponibilidade e ndo fui destituido(a) de cargo em comissao.

Por ser verdade assino a presente.

/TO, de de

Assinatura
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